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D L'} PROJET:
COMMENT faire. ek qEEeEt ce. que cclE IMPLIQUE?

Tour d’horizon des possibles : La co-construction pour un projet adapté
besoins / territoire v’ Le partage d’expérience entre partenaire et
Questionner les besoins I'interconnaissance / décloisonnement

Evaluation des compétences
Evolution des représentations des professionnels Besoin de se faire accompagner

Mener un €tude de territoire Enjeu financier — engagement des porteurs 3
Identifier les ressources et les intervenants sécuriser

La dynamique associative

Trouver le bon endroit identifier le foncier

Droit a I'expérience : Osez !
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Choix d’un maitre d’ceuvre
Identifier les volontés : élus, personnes
Faire connaitre le projet
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Mots clés : Coordination

Aller-vers Cadencer les intervenants des acteurs
Libre choix Planifier

Pouvoir d’agir Qui coordonne ?
Coopération mutualisation Qui continue l'ingénierie le suivi dans la durée

Accueil Prévoir des temps de réunion régulier
Accompagnement individualisé

Cérémonial symbolique

Evaluation des risques en situation réelles
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].\ Quo fouk-il penser pour :
EAVUSTEMENT de Loccornpagncmmr et evisager la SORTIE

Anticiper Souplesse Partenariat
v Prendre le temps de penser la sortie v' Médiation lien avec les partenaires
v' Engagement charte de vie partagée v Continuité de parcours
v' Accompagnement avec la personne v’ Informer sur les autres lieux
v' Formaliser des temps collectifs v Négociation avec les bailleurs sociaux
v
v

v' Accompagner le groupe qui reste Acteurs médico-sociaux
Echanges de pratiques entre animateurs
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